РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(третий созыв)

Р Е Ш Е Н И Е

25.09.2019 г.                               пгт. Кировский                                          № 488
     Положение «Об оплате труда главы Кировского городского поселения, председателя муниципального комитета Кировского городского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Кировского городского поселения»

Статья 1. Правовое регулирование и цель настоящего Положения


1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.07.2008 № 288-КЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Приморском крае».
1.2. Настоящее Положение определяет правила исчисления оплаты труда, главы Кировского городского поселения, председателя муниципального комитета Кировского городского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих Кировского городского поселения.

Статья 2. Оплата труда главы Кировского городского поселения, председателя муниципального комитета Кировского городского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе


2.1. Оплата труда главы Кировского городского поселения, председателя муниципального комитета Кировского городского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, производится в виде денежного содержания, которое состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы Кировского городского поселения и председателя муниципального комитета Кировского городского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
2.3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты главы Кировского городского поселения, председателя муниципального комитета Кировского городского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, производятся в следующих размерах:

1) ежемесячное денежное поощрение в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений;
2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений (в расчете на год);
3) премия за выполнение особо важных и сложных заданий до трех ежемесячных денежных вознаграждений в год;
Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска к должностному окладу определяется согласно  приложению 7 к настоящему Положению.
2.4. На денежное вознаграждение и иные дополнительные выплаты в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края начисляются:

1) районный коэффициент в размере 1,3 - при замещении муниципальной должности в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-киломметровой зоны; в размере 1,2 – на остальной территории Кировского муниципального района;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа (далее - процентная надбавка).
Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих Кировского городского поселения 

3.1. Оплата труда муниципальных служащих Кировского городского поселения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3.2. Размер должностных окладов муниципальных служащих Кировского городского поселения устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению.
3.3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячное денежное поощрение;

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (в расчете на год), выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
3.4. На должностной оклад и иные дополнительные выплаты в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края начисляются:

1) районный коэффициент в размере 1,3 - при прохождении муниципальной службы в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-киломметровой зоны; в размере 1,2 – на остальной территории Кировского муниципального района;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа (далее - процентная надбавка).
3.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.
Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется согласно приложению 3 к настоящему Положению.
3.6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется нанимателем (работодателем) и устанавливается в следующих пределах:

по высшим должностям муниципальной службы – до 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – до 170 процентов должностного оклада;

           по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы   – до 140 процентов должностного оклада.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется согласно приложению 4 к настоящему Положению.
3.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается согласно приложению 5 к настоящему Положению.
3.8. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается согласно приложению 6 к настоящему Положению.
3.9. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет два должностных оклада, а материальной помощи - один должностной оклад.

Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи к должностному окладу определяется согласно  приложению 7 к настоящему Положению.

Статья 4. Увеличение (индексация) должностных окладов 
4.1. Размеры должностных окладов по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы подлежат индексации в соответствии с решением муниципального комитета Кировского городского поселения о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
4.2. При увеличении (индексации) должностных окладов производится округление до целого рубля.

Статья 5. Порядок вступления в силу настоящего Положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2020 года.


5.2. Со дня вступления в силу настоящего Положения признать утратившим силу:

- решение муниципального комитета Кировского городского поселения от 24.01.2013 г. № 283 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Кировского городского поселения»;
- решение муниципального комитета Кировского городского поселения от 24.01.2013 г. № 285  «Об оплате труда  муниципальных служащих

Администрации Кировского городского поселения» (в редакции решений от 07.05.2015 г. № 606);
- решение муниципального комитета Кировского городского поселения от 30.05.2018 г. № 339 «О внесение изменений в решение муниципального комитета Кировского городского поселения от 24.01.2013 г. № 285  «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Кировского городского поселения».
Глава Кировского городского поселения                                  С.А. Лозовских
Приложение 1
Размер 

ежемесячного денежного вознаграждения главы Кировского городского поселения и председателя муниципального комитета Кировского городского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения (рубли)

	Глава Кировского городского поселения 
	14 344

	Председатель муниципального комитета Кировского городского поселения
	14 344


Приложение 2

Размер должностных окладов 

муниципальных служащих Кировского городского поселения
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рубли)

	 Администрация Кировского городского поселения

	Заместитель главы администрации
	6 335

	Финансовый отдел

	Начальник отдела
	6 120

	Ведущий специалист 2 разряда
	4 825

	Ведущий специалист 2 разряда
	4 825

	Общий отдел

	Начальник отдела
	6 120

	Ведущий специалист 2 разряда
	4 825

	Специалист 1 разряда
	3 167

	Специалист 1 разряда
	3 167

	Старший специалист 2 разряда
	3 673

	Старший специалист 2 разряда
	3 673

	Сектор земельных отношений

	Ведущий специалист 2 разряда
	4 825

	Старший специалист 2 разряда
	3 673


Приложение 3

Порядок 
выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 
1. Настоящий Порядок определяет размер и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет) муниципальным служащим органов местного самоуправления Кировского городского поселения (далее - муниципальные служащие).
2. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки.
3. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 20.09.2010 № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу федеральным государственных служащих».
4. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются: трудовая книжка, документы, подтверждающие прохождение военной службы, и иные документы, выдаваемые в установленном порядке соответствующими государственными органами и органами местного самоуправления.
5. При исчислении стажа муниципальной службы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).
6. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится распоряжением или приказом соответствующего представителя нанимателя (работодателя).
7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием с даты, указанной в распоряжении или приказе о ее установлении.
8. При совмещении должностей, замещении временно отсутствующего работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.
9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
10. Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, то перерасчет указанной надбавки производится с момента наступления права на ее назначение или изменение ее размера, выплата надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.
В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средний заработок, с момента наступления этого права устанавливается указанная надбавка и производится перерасчет среднего заработка.
11. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.
12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение 4
Порядок 
выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка за особые условия) муниципальным служащим органов местного самоуправления Кировского городского поселения (далее – муниципальные служащие).
2. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия производится дифференцированно в зависимости от группы должностей муниципальной службы в целях повышения материальной заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности, качестве исполнения обязанностей муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу.
Приказ (распоряжение), которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под роспись.
4. Конкретный размер ежемесячной надбавке к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается каждому муниципальному служащему персонально в зависимости от объема выполнения работы.
5. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки за особые условия являются:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, требующих повышенного внимания, использования в работе специального программного обеспечения, наукоемких технологий;

опыт работы по специальности и замещаемой должности;

компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений и при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ, исполнительская дисциплина;

исполнение муниципальным служащим основных обязанностей, соблюдение ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»;

наличие у муниципального служащего государственных ведомственных наград, ученой степени и ученого звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижение в службе.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы) за истекший месяц.
При временном заместительстве (исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего) ежемесячная надбавка начисляется на оклад по основной работе.
7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
8. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы прекращается в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.
9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
10. Индивидуальные трудовые споры по вопросам назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.
Приложение 5
Порядок 

выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
1. Настоящий порядок определяет условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности, а также муниципальным служащим органов местного самоуправления  Кировского городского поселения (далее – муниципальные служащие) в целях стимулирования и повышения эффективности профессиональной служебной деятельности.

2. Премирование осуществляется по итогам работы за год (далее соответственно - премия за учетный период).
3. При принятии решения о выплате премии за учетный период и при определении ее размера учитываются:

успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне особо важных и сложных заданий, программ и планов, реализация которых имеет важное значение для деятельности органов местного самоуправления или для Кировского городского поселения в целом;
подготовку особо важных и особо сложных проектов муниципальных правовых актов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям;
организацию, активное участие в мероприятиях краевого, районного и поселенческого значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями и т.д.;
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений руководителя соответствующего  органа местного самоуправления Кировского городского поселения;
использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий;
исполнение на высоком профессиональном уровне поручений главы Кировского городского поселения;
наличие взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

4. Премирование осуществляется в пределах средств доведенного норматива на содержание органов местного самоуправления администрацией Приморского края на очередной финансовый год.

5. Выплата премии лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим за учетный период производится в последнем месяце учетного года.
6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности муниципальным служащим в учетном периоде, принимавшим участие в выполнении особо важного и сложного задания, при отсутствии у них дисциплинарных взысканий, наложенных в учетном периоде.

7. Размер премии определяется пропорционально времени, фактически отработанному в учетном периоде.
8. Размер премии муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий составляет не более четырех должностных окладов в год.
9. Премирование за учетный период осуществляется на основании приказа (распоряжения) работодателя муниципального служащего соответствующего органа местного самоуправления Кировского городского поселения с указанием в отношении каждого муниципального служащего размера в суммовом эквиваленте. 
10. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

11. Уменьшение размера или лишение премии:
премия муниципальным служащим не выплачивается за период нахождения в очередном трудовом, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности;
премия муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в связи с увольнением по собственному желанию или приемом на работу (за исключением случаев приема и увольнения в порядке перевода), не выплачивается;

работнику, принятому на период испытательного срока, премия не выплачивается.
12. Работнику, принятому на должность муниципального служащего, находящегося в отпуске по беременности, родам и уходу за ребенком, премия выплачивается на общих основаниях.
13. Премирование муниципальных служащих, имеющих дисциплинарные взыскания, не допускается.
Приложение  6
Размер ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих Кировского городского поселения 
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение 
(должностных окладов)

	 Администрация Кировского городского поселения

	Заместитель главы администрации
	3

	Финансовый отдел

	Начальник отдела
	2,5

	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	Общий отдел

	Начальник отдела
	2

	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	Специалист 1 разряда
	2

	Специалист 1 разряда
	2

	Старший специалист 2 разряда
	2

	Старший специалист 2 разряда
	2

	Сектор земельных отношений

	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	Старший специалист 2 разряда
	2


                                                                                                             Приложение 7
Порядок 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи 
1. Настоящий Порядок определяет:

1) условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, а также муниципальным служащим органов местного самоуправления Кировского городского поселения;

2) условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления Кировского городского поселения.
2. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада.
3. Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление лица, замещающего муниципальную должность или  муниципального служащего и правовой акт руководителя органа местного самоуправления - представителя нанимателя (работодателя).
4. В случае предоставления отпуска по частям, единовременная выплата представляется один раз в год при предоставлении одной из частей отпуска.

Если лицо, замещающее муниципальную должность или муниципальный служащий, не использовали в течение календарного года право на отпуск, единовременная выплата производится по письменному заявлению должностного лица в конце этого календарного года.

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность или муниципальный служащий, не использовали право на отпуск в год вступления в должность - единовременная выплата производится по его письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.
5. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность или муниципального служащего, единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному в календарном году увольнения.
6. Единовременная выплата не выплачивается:

1) лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
2) лицам, получившим ее полностью в текущем календарном году, уволенным и вновь принятым в том же календарном году на муниципальную должность или должности муниципальной службы в одном и том же органе местного самоуправления Кировского городского поселения.

7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
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